. IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYES] _
IC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, izmir Biiyiiksehir Belediyesi ic Denetim
Birimi Baskanlhiginin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetgilerin ve Belediye Baskanmnin ic
denetime iliskin gérev, yetki ve sorumluluklarina yonelik esas ve usulleri diizenlemektir.

(2) Bu yénerge, Izmir Biiyliksehir Belediye Baskani ve i¢ denetciler tarafindan okunup
imzalanir ve I¢ Denetim Birimi Baskanliginda saklanir.

Hukuki dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmeligin 13 iincii maddesi uyarinca ve Ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
yayimlanan Kamu I¢ Denetim Birim Yonergesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénergede gecen,;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yonetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Y6netmeligi,

c) Yonerge: Bu Yonergeyi,

¢) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) Belediye: Izmir Biiyliksehir Belediyesini

e) Ust Yénetici: izmir Biiyliksehir Belediye Baskanini

f) i¢ Denetim: Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
damismanlik faaliyetini,

g) Belediye Baskam: izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

g) [¢ Denetim Birimi Baskanhgi: I¢ Denetim Birimi Bagkani, bagkan yardimcisi ve ic
denetciler ile ihtiyaca gore gorevlendirilen diger personelden olusan organizasyonu,

h) Birim Bagkani: I¢ Denetim Birimi Baskanini,

1) Baskan Yardimecisi: Birim Baskanina yardimci olmak iizere Birim Baskanin teklifi
ve Belediye Baskaninin onay: ile gérevlendirilen i¢ denetgiyi,

i) Denetim Gozetim Sorumlusu: Her i¢c denetim faaliyetinin denetim standartlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Birim Baskamini veya Birim Baskan:
tarafindan i¢ denetim gdzetim sorumlusu olarak gorevlendirilen i¢ denetgiyi,

j) I¢ Denetci: Ilgili mevzuat ve bu Yonerge cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gergeklestirmekle sorumlu, i¢ Denetim Birimi Bagkani ve her diizeyde sertifika sahibi i¢
denetgileri,

k) Standartlar: Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ile Uluslararasi Ic Denetgiler Enstitiisii
tarafindan yayimlanan I¢ Denetim Mesleki Uygulama Standartlarini,

I) Denetim Rehberleri: [¢ denetim faaliyetine iliskin olarak i¢c Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan ¢ikanlan rehber ile bu rehber esas alinarak izmir Biiyiiksehir Belediyesi ic

Denetim Birimi Baskanhginca hazirlanacak denetim rehberini,
ifade eder,
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IKiNCi BOLUM

i¢ Denetimin Amaci, Kapsam ve Standartlar:

I¢ denetimin amac

MADDE 4 - (1) I¢ denetim faaliyeti; belediye faaliyetlerinin amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata
uygun olarak planlanmasini ve vyiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini; bilgilerin guvenilirligini, bitlnliiglinii ve zamanminda elde edilebilirligini
saglamay1 amaglar.

(2) I¢c Denetim Birimi Bagskanhgi, risk y6netimi, i¢ kontrol ve ydnetim stre¢lerinin
etkinliginin ve yeterliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle Biiyiiksehir
Belediyesinin amaglarinin gerceklestirilmesine yardimci olur.

i¢ denetimin kapsami
MADDE 5§ - (1) Biiyiiksehir Belediyesinin tim islem ve faaliyetleri ic denetim

kapsamindadir. Bu denetimler risk diizeyi esas alinarak sistematik ve disiplinli bir yaklasimla
denetim standartlaniyla uyumlu olarak yapilir.

Kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallari

MADDE 6 - (1) i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen
kamu i¢ denetim standartlan ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yuritiilir, aciklik
bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlar ile etik kurallar dikkate alinir.

_ UCUNCU BOLUM
I¢ Denetim Birimi Baskanhg, Yonetimi ve Gérevleri

i¢ denetim birimi baskanh@inin yapisi )

MADDE 7 — (1) I¢ Denetim Birimi Bagkanhigi, birim baskani, birim baskan yardimcisi
ve i¢ denetciler ile ihtiyaca gére gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

(2) I¢ Denetim Birimi Baskanligi idari yonden dogrudan Belediye Baskanina bagh
olarak faaliyetlerini yiiriitiir. ¢ Denetim Birimi Bagkanligi Belediye Baskani disindaki

makam veya mercilerle iliskilendirilemez. I¢ denetgiler gorevlerini Belediye Baskanina kars:
sorumlu olarak ylriitiirler.

i¢ denetim birimi baskanhginin gérevleri

MADDE 8 — (1) I¢ Denetim Birimi Baskanlig;

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlanni hazirlamak, gelistirilmek
ve Belediye Baskaninin onayina sunmak,

b) Onaylanan denetim plan ve programlanni uygulamak, denetim ve damismanlik
faaliyetlerini yiiriitmek, Belediye Bagkan: tarafindan talep edilen ve gdrev alanina giren
program dis1 gorevleri gergeklestirmek,

c) Belediyenin risk yonetimi, ic kontrol ve yonetisim stireglerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek,

¢) I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen inceleme veya sorusturma yapilmasina
gerek duyulan hususlan Belediye Baskaninin bilgisine sunmak,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarim izlemek,
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e) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin
kalite giivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

f) Kalite giivence ve gelistirme programi gergevesinde yapilan degerlendirme
sonuglanni Belediye Bagkanina sunmak,

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Belediye Baskanina sunmak,

g) i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi,
yetenek, tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denet¢i kadrosunu Biiyiiksehir Belediyesinin
insan kaynaklan politikalan ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun igin gerekli prosediirleri
gerceklestirmek,

h) I¢ Denetim Birimi Bagkanhg yonergesini ve islem siireclerini Kurulun
diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek,

1) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglan hakkinda Belediye Baskanina belirli araliklarla
bilgi sunmak, i¢ denetim alamindaki gelismeler ve en 1yi uluslararasi uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

1) Denetim raporlanni, raporlama standartlan ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir émegini I¢c Denetim Birimi Baskanliginda muhafaza
etmek,

j) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiriitmek,

gorevlerini yiiriitiir.

Belediye Baskaninin i¢c denetim faaliyetlerine iliskin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Belediye Baskani i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak;

a) I¢ Denetim Birimi Baskanlig: tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini
onaylamak, program disi konulara iliskin gorev vermek,

b) I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmas: siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigii birim ve konulan I¢ Denetim Birim Baskanligina bildirmek,

c) I¢ Denetim Birim Baskanlig: tarafindan hazirlanan Birim Bagkanhg; yonergesi ile
yonerge degisikliklerini onaylamak ve bir 6rnegini Kurula gondermek,

¢) Birim baskanini dogrudan, birim baskan yardimcisini ise birim baskaninin nerisi
uzerine gorevlendirmek,

d) I¢ denetgileri atamak,

e) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamay!r Birim Baskaninin teklifi {izerine
yapmak,

f) I¢ Denetim Birim Baskanhigi ile denetlenen birim yénetimi arasindaki
uyusmazliklan ¢éziimlemek ve nihai karan vermek,

g) Denetlenen birimlerin yénetici ve personeli tarafindan denetim faaliyetinin
yuritilmesini engelleyici fiil ve tavir sergilenmesi halinde ilgililer hakkinda gerekli
tedbirleri almak ve miieyyideleri uygulamak,

g) I¢ denetim raporlarini degerlendirerek geregi igin ilgili birimler ile Mali Hizmetler
Birimine géndermek,

h) I¢ denetim raporlan ile bunlar iizerine yapilan iglemleri iki ay igerisinde Kurula

gondermek ve I¢ Denetim Birim Bagkanlig: tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet
raporunu Kurula géndermek,

gorev ve yetkilerine sahiptir.
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Belediye Baskaninin i¢ denetim faallyetlenyle ilgili sorumluluklari

MADDE 10- (1) Belediye Baskani, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim
onlemleri alir.

b)Biiylksehir ~ Belediyesinin  faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi galismalarinda i¢ denetgilere gerekli imkam saglar.

¢) I¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve
belgelerin saglanmasi amaciyla, Belediye birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini
saglar.

¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve tyilestirilmesi 6nerilen konulari degerlendirir
ve gerekli onlemleri alir.

d) I¢ kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle, i¢ denetimden elde edilen bilgileri
kargilastinr ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin tedbirleri
gerektiginde i¢ Denetim Birimi Baskanligi ile goriiserek belirler.

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

f)i¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliginin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri alir.

i¢ denetim birimi baskaninin gérevlendirilmesi
MADDE 11- (1) I¢ Denetim Birimi Bagkani, i¢ denetgiler arasindan Belediye
Baskaninca gérevlendirilir. Bu gérevlendirme bir ay icinde Kurula bildirilir.

I¢ denetim birimi bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 12- (1) I¢ Denetim Birimi Baskani,

a) I¢ Denetim Birimi Baskanligini mevzuata, denetim standartlarina ve rehberlere
uygun olarak ve etkin bir sekilde yonetmek,

b) I¢ denetim faaliyetinin Kurul tarafindan yapilan diizenlemeler ve i¢ Denetim Birimi
Baskanlig1 tarafindan hazirlanip Belediye Bagkaninca onaylanan plan ve programlara uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak,

c) Ic; denetgilerin program kapsaminda veya program dig1 gérevlendirmelerini yapmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlenmesi amaciyla bir takip sistemi
olusturmak, denetlenen birimlerin yoneticileri ile i¢ denetgilerin mutabik kalmadig:
hususlarda Belediye Baskaninin karan dogrultusunda yapilmasi gereken islemleri takip
etmek,

d) I¢ denetim raporlarinda yer alan oneriler ve eylem planlan cercevesinde denetlenen
birimin yaptig1 islemler konusunda i¢ denetgileri bilgilendirmek,

e) I¢ denetgilerin gorevlendirilmesinde i¢ denetgilerin tarafsizliklanimi ihlal edecek
durumlan g6z 6niinde bulundurmak,

f) I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklaninin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Belediye Baskanini
bilgilendirmek,

g) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve bu amagla Kurul tarafindan yapilan
diizenlemeler cercevesinde kalite giivence ve gelistirme programi hazirlamak ve i¢
denetcilerin gorevlerindeki performanslarini takip ederek Belediye Baskanina sunmak,

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlayarak Belediye Baskanina sunmak,

h) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasin
saglamak,

1) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerek gériilmesi halinde, baska bir i¢
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,
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i) I¢ denetgilerin suc teskil eden hususlara iliskin tespitlerini Belediye Baskanina
bildirmek,

j) Birim faaliyetleri hakkinda Belediye Bagkanini diizenli olarak bilgilendirmek,

k) I¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak ortaya gikan tereddiitleri Kurulun bilgisine
sunmak,

) I¢ denetgilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak arttirmalarim saglamak,

m) I¢ Denetim Birimi Baskanliginin biitgesine iliskin islemlerini ve harcama yetkililigi
gorevini yuriitmek, 4734 ve 4735 Sayih Kanunlara gére ihale yetkililigi gérevini yiirtitmek,
birim personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek, gerekli
tedbirleri almak,

n) I¢ denetcilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamay: Belediye Baskanina
teklif etmek,

o) I¢c Denetim Birimi Bagkanlig1 Yonergesini, i¢ denetgiler ile birlikte yilda bir defa

gozden gecirmek ve varsa degisiklik Onerilerini Belediye Baskaninin uygun gorlsiine
sunmak,

0) Sayistay ile I¢ Denetim Birimi Bagkanlig: arasindaki iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

p) Yritilen denetim faaliyetlerinde i¢ denetgi ile denetim gézetim sorumlusu arasinda
olugabilecek ihtilaflan ¢6ziime kavusturmak,

r) Birden fazla i¢ denet¢i tarafindan yiiriitillecek gorevlerde grup koordinatdriinii
belirlemek,

s) Hasta sevk kagidim imzalamak ve i¢ denetgiler ile biiro personeline izin vermek,

$) I¢ denetim birimine verilen gorevlen yiirlitmek izere gerekli diger is ve islemleri
yapmak,

gorev ve yetkilerine sahiptir.

Bagkan yardimcisi
MADDE 13- (1) I¢ Denetim Birimi Baskanina yardimci olmak iizere bir i¢ denetgi,

Birim Bagkanin teklifi ve Belediye Baskanimin onayiyla baskan yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(2) Birim bagskan yardimcisi, birim bagkan tarafindan verilen gorevleri yiiriitiir. Birim
Bagkanin yoklugu halinde baskan yardimcis1 Birim Baskanlifina vekalet eder.

idari personel ve biiro

MADDE 14 - (1) I¢ Denetim Birimi Baskanliginda, faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik
ve sayida personel gérevlendirilir ve biiro olusturulur.

(2) Idari gdrevlerin mahiyeti ve kapsami ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
Birim Baskanliinca yazili olarak belirlenir.

idari personelin gorev ve sorumluluklar
MADDE 15 - (1) idari personel;

a) I¢ Denetim Birimi Baskanligina intikal eden her turld evrakin kaydini tutmak ve
cevaplarini sevk etmek,

b) I¢ denetcilerden gelen rapor ve evraklan kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek
takip etmek,

c) isleri biten rapor ve evraki diizenli olarak muhafaza etmek,
c;) I¢ denetgilerin ¢alisma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait
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d) I¢ Denetim Birimi Bagskanliginin ¢aligmalanyla ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

; e) I¢ Denetim Birimi Bagkani veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger
_l' gorevleri yapmak,

gorevlerini yerine getirir.
(2) Biiro personeli gérevini yerine getirirken birinci derecede Birim Bagkani ve bagkan
[ yardimcisina kars1 sorumludur.

(3) Biiro islerinde gizlilik esastir, gorevli personel rapor, yazisma ve dosyalan
t Baskanligin izni olmadan kimseye gdsteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
! bilgileri agiklayamazlar,

(4) I¢ Denetim Birimi Baskanligi emrinde gérevlendirilen memurlarin yukarida
i belirtilen gorevleri tam anlamiyla yapabilecek memurlar arasinda se¢ilmeleri konusu Insan

Kaynaklan Ve Egitim Dairesi Bagkanliginca dikkate alinir ve I¢ Denetim Birimi Baskanlig:
uygun gormesi kaydiyla atama yapilir.

. DORDUNCU BOLUM
I¢ Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ denetginin gérevleri

MADDE 16- (1) I¢ denetgiler asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Risk analizlerine dayanarak Belediyenin risk y&netimi, i¢ kontrol ve yOnetim
yapilarini degerlendirmek,

b) Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: bakimindan incelemeler
: yapmak ve 6nerilerde bulunmak,
| c¢) Faaliyet ve islemlerin ilgili kanun, tiizik, yénetmelik ve diger mevzuata
-’ uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,
¢) Harcamalarin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflann, ama¢ ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

d) Mali yénetim ve kontrol stireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

g e) Denetim sonuglan ¢er¢evesinde lyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,
: f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek
i bir duruma rastlamldiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini I¢
' Denetim Birimi Bagkanlig) kanaliyla Belediye Baskanina bildirmek,
| g) Belediye birimlerince iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek,
| g) Belediye Baskani tarafindan gerekli gorilen hallerde performans goOstergelerini

belirlemede Belediyenin ilgili birimlerine yardimei olmak, belirlenen performans
[ gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

I¢ denetginin yetkileri
; MADDE 17 - (1) I¢ denetgiler asagidaki yetkilere sahiptir:
! a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin talep etmek,
b) Denetlenen birim galisanlarindan veya yiritilen gorevin ilgili oldugu birim

personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi
istemek,

c) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya
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¢) Ic denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan
yararlanmak, - =

d) Gérevin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davrams ve hareketlerde bulunanlan I¢
Denetim Birimi Bagkanligi kanaliyla Belediye Baskanina bildirmek.

I¢ denetginin sorumluluklar

MADDE 18- (1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet
eder:

a) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

c) Yetki ve ehliyetini agsan durumlarda I¢ Denetim Birimi Baskanligini haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmas: halinde, durumu i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 aracihigiyla Belediye Baskanina
bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

BESINCi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

i¢ denetimin bagimsizlig:

MADDE 19 - (1) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 faaliyeti Belediyenin giinliik
isleyisinden bagimsizdir. I¢ denetciler gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve bu Yonerge
kapsaminda tam bir bagimsizlik i¢inde gergeklestirir.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve
i¢ denetgilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz ve
hi¢ bir etki altinda kalmadan yapmalan i¢ Denetim Birimi Baskani ve Belediye Baskaninin
sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizlig: kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir. '

i¢ denetginin tarafsizhig

MADDE 20- (1) i¢ denetgiler gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket
eder. I¢ denetgiler; denetimin belirlenen amaglarina ulagilmasi igin denetim faaliyetlerinde
gerekli tim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag: tiim bilgi ve belgeleri toplar,
tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetcinin ayni sonuglara ulasmasin
saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin
vermeden ve baskalarinin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden gorusuni olusturur.

(2) I¢ denetgiler, gorevlerini yuritiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek
bir durumla karsilasmalar halinde, bu durumu derhal i¢ Denetim Birimi Baskanina yazili
olarak bildirir.

(3) Birim Bagkami i¢ denetgilerin  gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarin:
zedeleyebilecek hususlan dikkate alir.

4) I¢ denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetgilige donenler,
daha 6nce sorumlu olduklan iglerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti

yuritemez. Yiriitillen danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yi1l gecmeden
denetim yapilamaz.
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ic denetgilerin mesleki giivencesi

MADDE*21- (1) I¢ denetcilere Yonetmelik ve bu Yonergede belirtilen gorevler
disinda higbir gérev verilemez ve yaptinlamaz.

(2) I¢ denetgiler, i¢ denetgilik kadrosunu isgal etmekte iken nizalan olsa bile vekaleten,
tedviren veya gegici olarak baska bir géreve atanamaz veya gorevlendirilemez.

(3) I¢ denetgiler, Yonetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikrasi hitkmii sakl kalmak
kaydiyla, hicbir sekilde istekleri disinda bagka bir goreve atanamazlar.

_ ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

i¢ denetim stratejisi

MADDE 22- (1) I¢ denetim plan ve programlaninin hazirlanmasi ve uygulanmasinda;
Kurulun ¢ yillik bir dénem igin olusturdugu i¢ denetim strateji belgesi esas alinir.

Denetimde risk odakhhk

MADDE 23 - (1) I¢ denetim, Belediye faaliyetlerinin karsi karsiya oldugu riskler esas
alinarak hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve program gergevesinde yapilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Belediye birimleri tarafindan tanimlanan riskler, I¢ Denetim Birimi Baskanliginca
kapsamli bir risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve 6nem dereceleri
belirlenerek siralanir. Kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek dnemli
risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk iceren alan ve konulardan
baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanr.

(4)Sayisal analizlerden ¢ikan sonug mesleki tecriibeler 1s181nda tekrar degerlendirilir ve
gerektiginde oncelik siralamasi, gerekgesi de belirtilerek degistirilir.

(5) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, 6rgiit yapisi ve insan
kaynaklarindaki Gnemli degisiklikler, yiiksek risk igerebileceginden, denetim programina
oncelikle alinir.

(6) Plan ve programlann hazirlanmasinda; Belediye Baskaminin riskli gordugu ve
oncelik verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir. :

(7) Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gozden gecirilir.

i¢ denetim plani

MADDE 24- (1) i¢ denetim plani, Yonetmeligin 39 uncu maddesi ile Kamu ¢
Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak hazirlanir.

(2) Ic denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuritilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulan,
ihtiya¢ duyulan isgiicli ve diger kaynaklan igerecek sekilde, Belediye birim yOneticileriyle
goristlerek ve Kurulca hazirlanan i¢ denetim stratejik belgesi de dikkate alinarak, ii¢ yillik
dénemler i¢in hazirlanir. Bu plan, I¢ Denetim Birimi Baskanhifinca her yil risk
degerlendirmesi sonuglarina gére gézden gegirilerek, gerektiginde degistirilir.

(3) I¢ denetim plani; en az iki i¢ denetgiden olusan ve Birim Baskam tarafindan
gorevlendirilen bir ¢alisma grubu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan plan taslag: tiim i¢
denetgilerin katilimiyla gorisiiliir ve Belediye Bagkaninin goriisii de alindiktan sonra plana
son sekli verilir.

(4) I¢ Denetim Birimi Baskanlig: tarafindan hazirlanan bu plan planlama déneminden
bir ay 6nce Belediye Baskaninin onayina sunulur.

(5) Planin hazirlanmasinda Kurulun d;jenlemelen esas alinir.
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I¢ denetim programi

MADDE 25- (1) I¢ denetim programu, Yénetmeligin 40 inc1 maddesi ile Kamu Ic
Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak hazirlanir.

(2) En riskli alan ve konulara éncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, Belediyenin birim yoneticileri ve gerektiginde g¢alisanlarla da goriigiilerek i¢
denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik siireyi gegmemek
lizere hazirlanacak i¢ denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, ig
denetgilerin isimleri belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir.

(3) I¢ denetim programinin hazirlanmas: ve son seklinin verilmesinde bu Yénergenin
23 tincii maddesindeki usule uyulur.

(4) Hazirlanan i¢ denetim programi program doéneminden bir ay &nce Belediye
Bagkaninin onayina sunulur.

(5) Programin hazirlanmasinda Kurulun diizenlemeleri esas alinur.

Goreviendirme

MADDE 26— (1) I¢ denetim programi Belediye Baskani tarafindan onaylandiktan
sonra, gorevler programdaki zamanlama da dikkate alinarak Ic Denetim Birimi
Baskanliginca i¢ denetcilere yazili olarak bildirilir.

Denetim giézetim sorumlusu

MADDE 27 - (1) Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina uygun olarak
ytrtitiilmesini saglamak amaciyla Birim Bagkani, gérevin niteligine uygun olarak bir ic
denetgiyi, “denetim gézetim sorumlusu” olarak gorevlendirir. Gerektiginde I¢ Denetim
Birimi Bagkani da “denetim gézetim sorumlusu” gorevini Ustlenebilir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu, gbzetim yapmakla sorumlu oldugu denetim
faaliyetine fiili olarak katilamaz. Denetim gozetim sorumlusu olarak gorevlendirilenler,
bagka bir i¢ denetim faaliyetinde dogrudan denetimle gérevlendirilebilir.

Gozetim faaliyetinin kapsam

MADDE 28 - (1) Denetim gozetim sorumlulugu;

a) I¢ denetci tarafindan hazirlanan bireysel ¢alisma planinin, denetim programinda
belirlenen hedeflere uygun olup olmadig, :

b) Risk kontrol matrisi ve denetim testleri kisminin denetim amaglarina ulasilmas:
agisindan yeterli olup olmadigini degerlendirmek ve gerekli hallerde ilave testler ile diizeltme
yapilmasini istemek,

Gérev ve yetkilerini kapsar.

(2) Bireysel ¢alisma planlan, denetim gozetim sorumlusu tarafindan incelenerek
onaylanir.

Denetimin bildirilmesi

MADDE 29- (1) Birim Bagkanligi, denetim faaliyetinin ylriitiilecegi birimlere
denetimin amacini, kapsamini, tarihini, gérevlendirilen denetgiyi, birimden beklenenleri ve
gerek goriilen diger hususlar igeren yazil1 bir bildirim yapar.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayiumi gereken hallerde bu bildirimin yapilmas:
zorunlu degildir.
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YEDINCI BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetime hazirhk ve baslama

MADDE 30 - (1) Denetim faaliyeti 6n calismayla baslar. Bu ¢alismanin amaci, ig
denetcinin yapacag bireysel denetim faaliyeti igin gerekli bilgiyi elde etmesine yardimci
olmaktir. On ¢alisma; denetim amaglarinin belirlenmesi, bilgi toplama/én arastirma ve acilis
toplantis1 safhalarindan olusur. Elde edilen bilgiler 1s1ginda denetim amaglan kesinlestirilir,
potansiyel sorunlu alanlar ile denetim kapsamu belirlenerek bireysel ¢alisma plani hazirlanir.

(2) On ¢aligma asamasinda ayrica denetim kontrol listesi olusturulur. Denetim kontrol
listesi, hem denetgiye denetim sirasinda izlemesi gereken yolu, hem de denetim calismalarin

izlemekle gorevli denetgiye, denetimin hangi asamada oldugunu gosterir.

Cahisma kagitlar: ve formlar

MADDE 31 —(1) Denetim siiresince gerceklestirilen tiim ¢alismalar; denetime hazirlik,
risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlarin sonucunda elde edilen bilgi, kanit
ve sonuglar ile raporlama ve izleme faaliyetleri 6nceden sekli ve igerigi belirlenen calisma
kagitlanyla belgelendirilir.

(2) Calisma kagitlan, denetimin yuritilmesinde denetgiye yardimc olmaya ve
denetginin ulastigi bulgulan desteklemeye hizmet eder.

(3) Calisma kagitlan, denetimin sonuglandinlmasini miiteakip saklanmasi ve gerekli
hallerde baskalarinin kullanimina agilmasi igin I¢ Denetim Birimi Baskanligina devredilir.

Denetim amaglarinin belirlenmesi

MADDE 32 - (1) i¢ denetgi 6n calisma kapsaminda 6ncelikle, denetim programinda
ongdriilen hedefler dogrultusunda gerceklestirecegi denetim faaliyeti sonucunda ulasmak
istedigi amaglan net olarak ortaya koyar ve bunlan ¢alisma kagidiyla kayit altina alir.

Bilgi toplama/On arastirma

MADDE 33-(1) Denetim faaliyetinin amacini belirleyen i¢ denetgi gergeklestirecegi
denetim dncesinde ihtiyag duyabilecegi bilgileri toplayarak bir 6n arastirma yapar. Bu safthada
gerek goriilmesi halinde denetlenecek birim yoneticileri veya ilgililerle gériisiilebilir. Bu

asama, asagidaki hususlarda énemli bilgilerin ve uygulamaya yonelik tecriibelerin elde
edilmesinden olusur;

a) Denetlenecek alanin biiyiikliigii, kapsami, amac ve hedefleri,
b) Denetlenecek birime iliskin mevzuat, politika ve prosediirler,

¢) Mevcut kontroller,
d) Is akis siiregleri,

€) Organizasyon ve ySnetim yapisi.

Acihi toplantist

MADDE 34-(1) I¢ denetci, denetimin baslangicinda denetlenecek birim yoneticileri ve
ihtiya¢ duyulan personelin istirakiyle bir toplant1 yapar.

(2) Bu toplantida; denetimin amaglari, hedefleri, kapsami ve tahmini siiresi, denetime
yardimer olacak personel, denetim sirasinda calisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denetim bulgularinin degerlendirilmesi, denetim sonuglarimin raporlanmas:,
denet¢i ve birim arasindaki iletisimin nasil gerceklestirilecegi ve birimin denetgilerden talep
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etmesi halinde danismanlik faaliyetlerinin nasil ytriitiilecegi konulan gériisiiliir ve toplanti
sonrasinda bir tutanak diizenlenir

Potansiyel sorunlu alanlarin belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

MADDE 35- (1) I¢ denetgi bilgi toplama ve 6n arastirma asamasini tamamladiktan
sonra elde ettigi veriler yardimiyla yapacag risk degerlendirmesi sonucunda, denetlenecek
birim ve siireglere iliskin potansiyel sorunlu alanlar belirler.

(2) I¢ denetgi bilgi toplama ve 6n arastirma asamasini tamamladiktan sonra elde ettigi
veriler yardimiyla yapacag: risk degerlendirmesi sonucunda, siiregte kamu i¢ kontrol
standartlarina uygun i¢ kontrol sisteminin olusturulmadigy, faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin
olarak standartlarin, prosediirlerin ve kriterlerin belirlenmediginin tespiti durumunda Belediye
Bagkanimin onay1 ile denetim testlerine gecilmeksizin denetim faaliyeti sona erdirilerek
stirecin i¢ kontrol standartlarina uygun yapilandirilmasini amaglayan danismanlik faaliyetine
gecilir.

Bireysel ¢aliyma planinin hazirlanmasi

MADDE 36- (1) I¢ denetgi, olusturdugu risk kontrol matrisinde denetim kapsamina
alinmas kararlastirilan yiiksek riskli alanlar ve bu alanlara iliskin denetlenecek dénemleri
igerecek sekilde yiiriitecegi denetim gorevinin kapsamini belirler.

(2) I¢ denet¢i, denetim ¢alismasimi planlarken, denetim gorevlendirme yazisinda
kendisine bildirilen denetim siiresine uygun olmak kosulu ile denetimin ana asamalarina gore
stire planlamasini gésteren bir stire plani formu doldurur.

(3) Denetimin planlanmas: veya saha galismas sirasinda, gesitli nedenlerle baslangigta
belirlenen denetim kaynagi veya siirelerini revize etme ihtiyact dogdugunda, denetgi
revizyonun nedenlerini de aciklayan bir form diizenler ve I¢ Denetim Birimi Bagkanligina
sunar.

(4) I¢ denetci; denetimin amag ve hedefleri, denetimin kapsami, bilgilerin elde edilmesi,
analizi ve degerlendirilmesine iliskin ydntemler, denetim kapsamina alinan birim veya
stireglere iliskin uygulanacak denetim testleri ile tahmini denetim siiresini gosteren bir
bireysel galisma plani olusturur ve denetim gbzetim sorumlusunun uygun goriisiine sunar.

Denetimlerin gerceklestirilmesi '

MADDE 37- (1) Denetimin gergeklestirilmesi (saha calismasi); denetim testlerinin
uygulanmasi, bulgularin olusturulmasi ve &nerilerin gelistirilmesi, bulgularin denetlenen
birimle paylasilmasi ve kapanis toplantisinin yapilmasi asamalarindan olusur.

Denetim testlerinin uygulanmas:

MADDE 38- (1) Bu asamada, bireysel ¢alisma planinda belirtilen testler gerceklestirilir.
Denetim testi, denetim kapsamina alinmasina karar verilen hususlarla ilgili olarak idarece var
oldugu belirtilen kontrollerin gerektigi gibi caligip ¢alismadiginin stirecler, kayitlar ve
belgeler tizerinden incelenmesidir.

Bulgularin olusturulmasi ve nerilerin gelistirilmesi

MADDE 39-(1) I¢ denet¢i denetim testlerinin uygulanmasi sonucunda elde ettigi
bulgulan yeterli kanitla destekler ve bu bulgulan degerlendirerek idaresine katma deger
saglayacak oneriler gelistirir.

(2) Denetgi, denetim sirasinda tespit ettigi hususlan 6nem derecesine gore
stmiflandirarak bulgu formuna isler.
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(3) Bireysel galisma planinda Ongdriilen testlerin yapilip yapimadigi, bu testler
sonucunda elde edilen bulgulan destekleyecek kamitlarin yeterli olup olmadigi, yeterli
omekleme yapilip yapilmadigi ve bu dogrultuda ilave inceleme yapilmasina gerek olup
olmadi1, denetim gézetim sorumlusu tarafindan degerlendirilir ve kayit altina alinir.

Bulgularin denetlenen birimle paylasilmasi

MADDE 40- (1) Bulgulann olusturulmas: sonrasinda denetgi, denetim bulgularinm
kapanis toplantisinda gériisiilmek iizere bir yazi ekinde denetlenen birime gonderir.

Kapanis toplantis

MADDE 41-(1) Yapilan denetim faaliyetleri, gérev sonuclan ile taslak raporda yer
alacak tespit ve tavsiyeler denetlenen birim yoneticilerinin katilimi ile gergeklestirilecek
kapanis toplantisinda ele alinir. Ayrica, bu toplantida birim yéneticilerinin gortsleri alinir ve
onemli bir degerlendirme eksikligi olup olmadig: belirlenir. Toplantida yapilan gériismeler
ve yoneticilerin varsa aykir1 goriisleri toplant: tutanagina baglanr.

SEKIZINCi BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Raporlanmasi

Raporlama standartlan

MADDE 42 - (1) Denetim faaliyetlerine iliskin raporlama, Kurulca ¢ikarilan Kamu I¢
Denetim Raporlama Standartlarina gore yapilir.

Taslak denetim raporunun hazirlanmasi ve gonderilmesi

MADDE 43 - (1) Kapams toplantisinda denetgi ile denetlenen birim arasinda denetim
bulgulan {izerinde yapilan goriismeler de dikkate alinarak denetci tarafindan taslak denetim
rapor hazirlanir.

(2) Denetgi, taslak denetim raporunu belirli bir siirede cevaplandinlmak tizere denetime
tabi tutulan birim yéneticisine bir yazi ekinde verir. Birim ydneticisi, gerektiginde
calisanlardan ve ilgililerden gorlis almak suretiyle raporu, verilen siirede cevaplandirarak
denetgiye gonderir.

(3) Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda denetci ile denetlenen birim yoneticisi arasinda
anlasmazlik varsa, denetgi bu duruma iliskin degerlendirmesini raporuna dahil eder.

(4) Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda denetgi ile birim y&neticisi ayn goriisteyse,
makul bir siirede 6nlem alinmasi konusunda anlagirlar ve alinacak onlemler denetlenen
birimce bir eylem planina baglanir.

Ara rapor

MADDE 44 — (1) Ivedi olarak islem yapilmas: gereken bilgilerin iletilmesi, denetlenen
faaliyetle ilgili bir degisikligin bildirilmesi veya gorevin uzun bir siire devam etmesi halinde
goérevin seyri hakkinda Belediye Bagkami ile I¢ Denetim Birimi Baskanliginin
bilgilendirilmesi amaciyla ara raporlar yazilabilir. Ara rapor belli bir sekil sartina tabi
degildir. Ancak ara raporlarin yazilmas: gorev sonunda bir rapor yazilmas: ihtiyacim ortadan
kaldirmaz.

(2) I¢ denetgi bilgi toplama ve 6n aragtirma asamasini tamamladiktan sonra elde ettigi
veriler yardimiyla yapacag: risk degerlendirmesi sonucunda, siiregte kamu i¢ kontrol
standartlarina uygun i¢ kontrol sisteminin olusturulmadig), faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin
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olarak standartlann, prosediirlerin ve kriterlerin belirlenmediginin tespit edilmesi halinde, s6z
konusu stiregte danismanhk faaliyetine gecilmesi gerektigi hususunu diizenleyecegi ara

raporla Birim Baskanligina bildirilir.Birim Bagkanhigs bu durumu Belediye Baskaninin
onayina sunar.

Nihai denetim raporunun hazirlanmasi ve sunumu

MADDE 45 - (1) I¢ denetgi, denetlenen birimden alinan cevaplar ile bunlara iliskin
degerlendirmelerini de kapsayan nihai raporunu, i¢c Denetim Birimi Baskanhg araciligiyla
Belediye Baskanina sunar. I¢ Denetim Birimi Bagkani nihai raporun ilgililere iletilmesinden
sorumludur.

(2) Raporlar Belediye Bagkam tarafindan degerlendirildikten sonra, raporda belirtilen
birimlere ve Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina geregi i¢in gonderilir.

(3) I¢ denetgi ile denetlenen birim arasinda olusacak goriis ayniliklar1 Belediye Baskani
tarafindan ¢6ziiliir. Belediye Bagkan ile i¢ denetci arasinda goriis aynliklan olmas: halinde
ise durum, anlasmazligin giderilmesine yardimei olmak amactyla Kurula iletilir.

Denetim sonuglarinin izlenmesi

MADDE 46 — (1) Denetim sonuglarinin izlenmesi, Kurulca ¢ikarilan Kamu I¢c Denetim
Raporlama Standartlan gergevesinde yiiriitiiliir. Denetim siirecinin biitlinligiinii korumak
agisindan, denetim sonuglarinin izlenmesine iliskin temel hususlar asagida belirtilmistir.

(2) i¢ denetim faaliyeti sonucu denetgi tarafindan &nerilen diizeltici islem ve tavsiyeler
ilgili raporda belirtilen siire igerisinde denetlenen birim tarafindan yerine getirilir. Diizeltici
islemin gergeklestirilmesinin belli bir siire gerektirmesi durumunda, bu husus denetim
raporuna verilen cevapta belirtilir ve periyodik gelismeler ilgili birimce en az alti aylik
donemler halinde i¢ Denetim Birimi Baskanligina bildirilir.

(3) Raporda belirtilen 6nlemlerin alinip alinmadig1 Belediye Baskani tarafindan izlenir.
Belediye Baskani bu gérevini I¢c Denetim Birimi Bagskanlig araciligiyla da yerine getirebilir.

(4) Denetlenen birimlerce, rapor iizerine yapilan islemler veya islem yapilmama
gerekgeleri i¢ denetciye bildirilmek iizere I¢ Denetim Birimi Baskanligina gonderilir.

(5) Hazirlanan rapor Gzeti, nihai rapor iizerine yapilan islemlerle birlikte, Belediye

Baskani tarafindan raporun kendisine sunuldugu tarihten itibaren iki ay i¢inde Kurula
gonderilir. '

Denetim faaliyetinin degerlendirilmesi _
MADDE 47 - (1) Denetimin sonunda denetginin performansi I¢ Denetim Birimi

Baskanlig: tarafindan denet¢i degerlendirme formuyla degerlendirilir ve bu form denetcinin
kisisel dosyasinda saklanir.

(2) Denetim tamamlandiktan sonra, I¢ Denetim Birimi Baskanliginca denetimin
degerlendirilmesine yonelik olarak denetlenen birimler nezdinde anket calismasi yapilabilir.
Bu amagla bir anket formu dagitilir, doldurulan formlar kapali bir zarfta denetlenen birimlerce
i¢ Denetim Birimi Baskanligina gonderilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Danmismanhk Faaliyetleri

Danismanlik faaliyetlerinin niteligi
MADDE 48- (1) Damsmanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk iistlenmeksizin
yurittlen, icrai konularla ilgili gérﬁf: egitim, analiz, degerlendirme, performans
'4
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gostergelerinin tespiti, proje gdrevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak,
gelistirmek ve yol gdstermek amaglanyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Damismanlk faaliyetleri; 6zel durumlan da kapsayan resmi nitelikte ve yazili
olarak bir siireg ve sonug igeren, tanimlanmis bir denetim programina dayanan faaliyetlerdir.
Danismanlik faaliyetleri program dis1 olarak da yiiriitiilebilir. :

(3) Belediye birimlerinden danismanhk faaliyetlerine iligkin talepler yazili olarak ¢
Denetim Birimi Bagkanlhigina Belediye Baskani araciliiyla iletilir.

Danismanlik faaliyetlerinin yiiriitiilme esaslari

MADDE 49- (1) ic¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilecek damismanhk faaliyetlerinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Faaliyetin kapsami, acik olarak tanimlanmus bir ¢alisma planina dayanmalidir.

b) Faaliyet i¢ denetcinin bagimsizhik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c) Faaliyetin siiresi, i¢ denetcinin sertifika puanlamasinm engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gdrevlerinin  siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde Birim
Bagkani tarafindan belirlenmelidir.

¢) Daha 6nce yiiriitillen danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gegmeden aym
i¢ denet¢i tarafindan ayni konuda denetim yapilamayacag: hususunda hem Birim Baskani
hem de i¢ denetgi gerekli 6zeni gostermelidir.

d) Ic denetgiler daha 6nce sorumlusu olduklan idari faaliyetlere iliskin danismanhik
hizmeti verebilir.

e) Yurttiilen bu faaliyetlerin sonuglan I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 araciligiyla
Belediye Baskanina bildirilmelidir.

(2) Danigmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Danismanlik faaliyetleri sonucunda Belediye birimlerince yapilacak uygulamalanin
sorumlulugu ilgili birimlerin ydneticilerine aittir.

ONUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler :

MADDE 50- (1) I denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donamim ile denetim faaliyetini siirdiiriir.

(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizliik bulgusuna ulasildiginda,
tespitler ve elde edilen deliller diizenlenen raporla ivedilikle I¢ Denetim Birimi Baskanlig
aracihgi ile Belediye Baskanina intikal ettirilir.

(3) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlann yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta 6ngoriilen 6zel hiikiimler saklidir.

Inceleme ve arastirma faaliyeti

MADDE 51- (1) Yillik denetim programi veya program dis1 miinferit gérevlendirmeler
uyarinca veya i¢ denetgiler tarafindan resen;

a) Uluslararasi standartlar ile en 1yl uygulama orneklerinin incelenmesi neticesinde
ulusal mevzuatin gelistirilmesine yonelik degerlendirme ve 6neriler,

b) I¢ denetim, risk ydnetimi, i¢ kontrol ve ydnetim siiregleri gibi konulara iliskin
mesleki ve bilimsel galismalar,

¢) Kamuda yolsuzluk ve usulsiizliiklerin énlenmesi ve ortadan kaldinlmas: icin
alinacak 6nlemler ve yapilmas: gerekenlere iliskin 6neriler,

hususunda /1 Tleive arastirma yapilabilir.
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_ (2) I¢ denetgiler, yaptiklan inceleme ve arastirmalar sonucunda diizenledikleri raporlar
I¢ Denetim Birimi Baskanligina sunarlar. Birim Bagkani, arastirma ve inceleme raporlarinin
ilgili mercilere iletilmesinden sorumludur.

ONUNCU BOLUM
Raporlama

Raporlama

MADDE 52- (1) Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmast, sonuglarin takibi
ve diger hususlar Kamu I¢ Denetim Raporlama Standartlan cergevesinde yurutiiliir,

Raporlama ilkeleri

MADDE 53- (1) Raporlarda denetimin amaci, kapsami ve elde edilen sonuglar ile
denetgi kanaati belirtilmelidir.

(2) Raporlarin yazilmasinda dogruluk, tarafsizlik, agiklik, olgiilebilirlik, kisalik (6zli),
yapicilik, tamlik, zamanhlik, kararlilik (¢6zlim) ilkeleri gdzetilir.

(3) Raporlarin diizenlenmesi, sunulmas: ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

(4) I¢ denetim raporlan I¢ Denetim Birimi Bagkanliginin izni olmaksizin Kurul hari¢
Kurum disina verilemez.

(5) Denetim ve inceleme raporlannin sonuglart ve yapilan islemler i¢ Denetim Birimi
Baskanhiginca izlenir.

Rapor cesitleri

MADDE 54 — (1) i¢ denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gore;

a) I¢ denetgiler tarafindan yapilan her tiirlii uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi
ve sistem denetimi faaliyetleri sonucunda “Denetim Raporu”,

b) I¢ denetgiler tarafindan danigmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve
arasgtirma ile usulsiizliik ve yolsuzluk tespitine dair ¢alismalar sonucunda “inceleme Raporu™,

¢) I¢ Denetim Biriminin yillik faaliyet sonuglarini igeren i¢ Denetim Faaliyet Raporu”,
diizenlenir.

Denetim raporlari

MADDE 55- (1) Denetim faaliyetleri kapsaminda taslak rapor ve nihai rapor diizenlenir.

(2) Denetim raporlarinda asgari olarak denetimin amaci, kapsami ve sonuglarina yer
verilir. Kamu I¢ Denetim Raporlama Standartlan geregince, denetim raporlan bigim olarak:
rapor kapagi, rapor sunumu, dagitim listesi, rapor 6zeti, rapor metni ve eklerden olusur.

3) I¢ denetgi, taslak denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak lizere,
denetime tabi tutulan birim yoneticisine verir veya génderir.

(4) Denetlenen birim yoneticisi, gerektiginde ¢alisanlardan ve ilgililerden gorus almak
suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye gonderir.

(5) Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda ic¢ denet¢i ile denetlenen birim yoneticisi
arasinda anlagsmazlik varsa, i¢ denetgi bu duruma iliskin degerlendirmesini raporuna dahil
eder.

(6) Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda ig denetci ile denetlenen birim yOneticisi ayni
gortsteyse, makul bir siirede 6nlem alinmas; konusunda anlasirlar.

(7) Ie denet¢i denetlenen birimden alinan cevaplar ile bunlara iliskin degerlendirmelerini
de ekleyerek olusturdugu nihai raporunu, I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 araciligiyla Belediye
Bagkanina sunar.  I¢ Denetim Birimi Baskani nihai raporun ilgililere iletilmesinden

sorumludur. g m
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(8) Raporlar Belediye Baskani tarafindan degerlendirildikten sonra geregi igin raporda
belirtilen birimlere ve Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina verilir.

Inceleme raporlari

MADDE 56- (1) inceleme raporu;

a) Danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve aragtirmalar,

b) Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan incelemeler,

¢) Denetim programi, miinferit gorevlendirmeler veya i¢ denet¢i tarafindan gerek
goriilen hallerde yapilan inceleme ve arastirmalar,

kapsaminda diizenlenir.

(2) Damigmanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danismanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri
ve gorev siiresi,

b) Gorevin yillik program kapsaminda mu, yoksa program dis1 bir talep {izerine mi
yapildig,

¢) Yapilan ¢alisma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve
yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Gorev kapsami disinda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetim
stireglerine iligkin tespit edilen ve iist yonetime bildirilmesi gerekli goriilen sorunlar,

e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk
ve kontrol bilgileri,

f) Genel degerlendirme ve sonug,

(3) Usulsiizlik ve yolsuzluklara iliskin olarak diizenlenen inceleme raporlarinda
asagidaki hususlara yer verilir;

a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b) Bilgisine basvurulanlann agiklamalar,

c)Usulstizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler cercevesinde varlan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi
gereken dnlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin denetci
gortsu.

(4) Arastirma ve incelemelere iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Konu hakkindaki temel bilgiler,

b) Arastirma veya incelemenin niteligi ve kapsamu,

c) il gili mevzuat, standart ve kriterler,

¢) Yapilan analizler, kullamilan yéntemler,

d) Konu hakkinda bilgisine bagvurulanlarin gorus ve dislinceleri,

e) Yapilan degerlendirmeler,

f) Vanlan sonug ve éneriler,

g) Gerek goriilen diger hususlar.

Yillik ic denetim faaliyet raporu

MADDE 57- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda I¢ Denetim Birimi Baskanliginca
yillik i¢ denetim faaliyet raporu diizenlenir.

(2) Raporda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Program dis1 yapilanlar da dahil tiim denetim faaliyetleri,

b) Denetimlere iliskin 6nemli tespit ve 6neriler,

AEE Ry
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¢) Onerilerden onaylanmayan ve uygulanmayanlar ile onaylanmama ve uygulanmama
nedenleri, i

¢) Danismanlik hizmetlerine iliskin bilgiler,

d) Ic denetgilerin egitimine iliskin bilgiler,

e) I¢ denetim biriminin performansina iliskin bilgiler, :

f) Idarenin yonetim ve kontrol sistemine iliskin genel degerlendirme, 6nemli riskler,
sorunlar ile neriler,

g) Kalite giivence ve gelistirme programi cercevesinde i¢ ve dis degerlendirmelere
iliskin bilgiler,

g) Belediye Baskaninin talep edecegi baska konular,

h) Diger faaliyetler.

(3) I¢ denetim faaliyet raporunun bigimi agagida yer almaktadur.

a) Rapor kapag

b) Genel bilgiler

€) Amag ve hedefler

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler

1) Denetim faaliyetleri

2) Yapilan tespit ve dneriler

3) Uzlasilamayan hususlar

4) Danismanlik ve diger faaliyetler

d) Performans bilgileri

e) I¢ denetimin kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi

f) Idarenin riskleri, risk yénetimi, yonetim ve kontrol sistemleri

g) Egitim faaliyetleri

8) Oneri ve tedbirler

(4) Birim Baskanliginca diizenlenen i¢ denetim faaliyet raporu Belediye Baskanina
sunulur, bu rapor Belediye Bagkani tarafindan her yil Subat ay1 sonuna kadar Kurula
gonderilir.

(5) I¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu i¢ Denetim
Standartlarina uyulur.

Raporlarin gézden gecirilmesi

MADDE 58 - (1) Diizenlenen raporlar (denetim sonucunda diizenlenen taslak raporlar
hari¢) Belediye Baskanina sunulmadan &nce I¢ Denetim Birimi Bagkanliginca gozden
gecirilir. Bu gbzden gegirmede; sadece mevzuata actk aykirnilik ve maddi hata ile diger
bi¢imsel eksikliklere bakilir.

(2) I¢ Denetim Birimi Baskanliginca yukandaki hususlar bakimindan yapilan tespitler
gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmak iizere ilgili i¢ denet¢iye bildirilir. ic denetgi
verilen siire igerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak raporu Birim Bagkanligina sunar.

. ONBIRINCI BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

i¢ denetim kaynaklarinimn yonetimi

MADDE 59-(1) I¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yonetiminden Birim Baskan;
sorumludur. Birim Bagkan; I¢ Denetim Birimi Bagskanhgimin biitgesini yonetir ve denetimin
ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tiim kaynaklar temin eder.
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Meslek igi egitim

MADDE"60-(1) I¢ denetcilere, ¢ yillik siiregte asgari yiiz saat meslek i¢i egitim
saglanir, Ug yillik siregte I¢ Denetim Birimi Bagkanliginca saglanacak meslek i¢i egitim
miimkiin oldugunca her yila dagitilir. Meslek i¢i egitim konularinda, idaredeki gelisme ve
degismelere yonelik hususlara da yer verilmelidir. :

(2) Meslek igi egitimin otuz saati, Kurulun koordinatorliigiinde Maliye Bakanliginca
verilir. Kalan siire, Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek,
Belediyenin ihtiyaglarina gére I¢ Denetim Birimi Bagkanliginca programlanir.

(3) I¢ Denetim Birimi Bagkanligi, gerektiginde mesleki kuruluslar, iniversiteler ve
bilimsel alanda etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle,
yilda en az bir defa kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek ici egitim
etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(4) Meslek i¢i egitim programlari en az bir ay once i¢ denetgilere duyurulur.

(5) I¢ denetgi olarak goreve baglayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak
egitimi verilir.

i¢ denetgilikte derecelendirme

MADDE 61 - (1) I¢ denet¢ilikte derecelendirme, Yénetmeligin 22 nci maddesine ve
Kurulun konuya iliskin diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken
kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglar1 da
dikkate alinir.

(2) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem ve kadro sartlan yaninda i¢ denetginin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak I¢ Denetim Birimi
Bagkaninin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayiyla derecelendirilir. I¢ Denetim Birimi
Bagkani degerlendirmelerini; ic denetcilerin ¢alismalari, hizmet ici egitim etkinliklerine
katilim1 ve basarist ile sicil durumunu dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine uygun olarak
yapar. I¢ Denetim Birimi Bagkaninin sertifika derecelendirmesi dogrudan Belediye Baskani
tarafindan yapilir.

(3) Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler 1lgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

(4) Aym sertifika diizeyinde bulunan i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde
Kurul tarafindan yapilacak diizenlemelere uyulur. :

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 62- (1) Belediyenin i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri konu ve siirecleri
itibariyle I¢ Denetim Birimi Bagkanliginca simiflandinilir. Ig denetgilerin denetim alanlanmn
li¢ yilda bir degistirilmesi esastir.

(2) Ig denetgiler, ¢alisma siiresince edindikleri tecriibe, kidem ve sertifika derecesine
uygun olarak gorevlendirilir. Bu gercevede yeterli say1 ve sertifika derecesinde i¢ denetci
bulunmas: halinde;

a) A-1 sertifika diizeyindeki ig denet¢i, uygunluk denetimi ve mali denetim,

b) A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgi, performans denetimi,

c) A-3 sertifika diizeyindeki i¢ denetgi, sistem denetimi,

d) A4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgi, denetimin gézetimi ve izleme faaliyeti,

alanlaninda gorevlendirilmesi esastir. Yeterli say1 ve sertifika derecesinde i¢ denetgi
bulunmamasi halinde géreviendirme Birim Bagkanliginca denetgilerin tecriibeleri, uzmanlik
alanlan gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak yapilir.

(3) Bilgi teknolojileri denetimi Kurulca belirlenen esaslar  dogrultusunda

gerceklestirilir.
/ /l\ ﬂ 71
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(4) Danismanlik faaliyeti, danismanligin mahiyetine gore her sertifika diizeyindeki ig
denetgi tarafindan yerine getirilebilir.

(5) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya gérev alaninin
birden fazla i¢ denet¢inin ¢alismasini gerektirecek Glgiide genis olmasi halinde denetim,
farkl: sertifika derecesine sahip i¢ denetgilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

(6) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda ig denetgilerin yapacaklar1 ortak
¢alismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Sertifika derecel_endirmede puanlama
Madde 63 - (1) I¢ denetcilerin sertifika derecelendirilmesi Kurulca diizenlenen “Kamu
I¢ Denetgi Sertifikasinin Derecelendirilmesine iliskin Esas ve Usuller” dogrultusunda yapulir.

Sertifika derecelendirme kayitlar:

MADDE 64 - (1) I¢ Denetim Birim Baskanligi, her i¢ denet¢i i¢in sertifika
derecelendirmesine iliskin bilgi ve kayitlar1 dosyasinda muhafaza eder. Ayrica her i¢ denetgi
i¢in bir sertifika derecelendirme formu doldurulur ve onayli bir 6rnegi takip eden yilin Subat
ay1 sonuna kadar Kurula génderilir.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

MADDE 65 — (1) Belediye Bagkan ve birim baskani, i¢ denetgilerin Yonetmeligin 31
ve 32 nci maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini geligtirmeleri i¢in uygun ortami
hazirlar.

(2) Bu amagla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmas
yaninda, i¢ denetimle ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma
konusunda i¢ denetgilere gerekli olanak saglanir.

(3) I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1, Yénetmeligin 33 iincii maddesi ¢ergevesinde meslek
i¢i egitim programlan diizenler.

(4) Belediye Baskani ve Birim Baskani, i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetgi
sertifikalarina sahip olmalan igin gerekli imkan ve kurumsal altyapiy1 olusturur.

(5) I¢ denetgilerin gorevlerini ifa ederken ihtiyag duyacaklan 6zel ihtisas alanlarina
iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim alinmasin saglar.

Kalite giivence ve gelistirme programi

MADDE 66- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tiim yénleriyle degerlendirilmesi ile kamu
i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak ydiriitiilmesinin saglanmasi
i¢in kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur. Programin olusturulmasi ve
uygulanmasinda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur,

(2) Kalite glivence ve gelistirme programu ¢ergevesinde;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlani ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve lyilesmeleri destekleme diizeyi,

c) I¢ denetgilerin en 1yl i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiiriitilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetcilerin
mesleki gelisim diizeyleri

gozden gegcirilir ve degerlendirilir.

(3) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri ¢ercevesinde  gergeklestirilen  siirekli ic
degerlendirmeler,

b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yulik i¢ degerlendirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes y1lda bir Imasi saglanan dig degerlendirmelerden olusur.
@} N 0 3%
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(4) Kalite giivence ve gelistirme programlan gercevesinde yapilan degerlendirme
sonuglan Belediye Baskanina sunulur ve yilik i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

(5) I¢ denetimin etkinliginin artirilmas: amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

Yurtdisinda inceleme, egitim ve akademik ¢alisma

MADDE 67 - (1) i¢ denetgilere, performanslarni artirmak, hizmet kalitesini
yikseltecek mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Belediye Baskanliginca uygun
goriilecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek amaciyla, yurtdisinda

lisanstistii egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir. Bu konuda Kurul tarafindan belirlenecek esas
ve usullere uyulur.

ONIKINCI BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 68 - (1) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, i¢ denetgiler
tarafindan talep edilen her tiirlii belge, bilgi ve denetimin gerektirdigi diger kaynaklar
dogrudan i¢ denetginin incelemesine sunulur.

Kurul ile iligkiler

MADDE 69 - (1) I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart,
rehber, esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi,
bilgi  paylasimi,  gériis ayriliklannin - giderilmesi, iyi uygulama  6rneklerinin
yayginlagtinlmasi, Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla
isbirligi saglanir.

D1s denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 70- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artinlmasi, ortak egitim olanaklar gibi hususlar ile
karsilikli olarak denetim faaliyetine iligkin bilgi ve belgelere ulagilmasi konulaninda, Birim
Bagkani tarafindan Kurulun belirledigi politikalar ¢ercevesinde dig denetimle gerekli isbirligi
saglanir.

(2) I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 ve Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki gercevede
yiiriitiiliir:

a) Sayistay ile I¢ Denetim Birimi Bagkanlig: arasindaki iletisim ve koordinasyon Birim
Bagkan tarafindan saglanur.

b) Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, I¢ Denetim Birimi Bagkanliginin
¢alisma kagitlan ancak Sayistay Baskani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

(3) Birim Baskani, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, teftis, sorusturma
ve benzer faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.

I¢ denetim otomasyon programi v
MADDE 71- (1) I¢ Denetim Birimi Bagkanhig1 denetim faaliyetleri ile denetimin
yonetimi faaliyetleri igin otomasyon programu kullanilabilir.

AEGF



Kimlik Belgesi

MADDE 72- (1) I¢ denetgilere; Belediye Bagkani tarafindan imzalanan, unvan ve
yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni :

MADDE 73 - (1) I¢ denetgiler, gdrevleriyle ilgili konularda dogrudan yazisma
yaparlar.

(2) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin, bilgisayar
ortaminda yapilmas: da miimkiindiir. :

(3) I¢ Denetim Birimi Bagkanhg; ile i¢ denetgiler arasindaki yazismalar, hazirlanmas)
halinde otomasyon programi iizerinden de yapilabilir. I¢ denetgiler, I¢ Denetim Birimi
Baskanlig: ve diger birimlerle yaptiklari yazismalarda, yazilarina verecekleri sayilarin 6niine
sertifika numaralarini yazarlar.

(4) Kurum digina génderilecek raporlarin her sayfasi Birim Bagkanliginca miihiirlenir.
Bunun diginda i¢ denetim raporlarinda miihiir kullanilmaz.

Yonergenin i¢ denetgiler tarafindan imzalanmasi ve gézden gecirilmesi

MADDE 74- (1) Bu yonerge, meslege giriste ig denetgiler tarafindan imzalanur.

(2) Yonerge I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 tarafindan her yil gbzden gegirilir. Ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan degisiklikler Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskaninin uygun goriisiine
sunulur ve Kurula génderilir.

Yiiriirlik
MADDE 75 - (1) Bu Yonerge Izmir Biiytiksehir Belediye Baskani tarafindan

imzalanmasiyla ytriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 76 - (1) Bu yonerge hiikiimleri, Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani

I¢ Denetgi i¢ Denetgi

Cahit
I¢ Denetei
I¢ Denetim Birimi Baskam

olkan UNLU  M.Huligi GUNSE
I¢ Denetgi I¢

_ OCAOGLU
Izmir Biiytiksehir Belediye Baskam



